
Stellenbezeichnung: Mitarbeiter/in (Minijob) 

Betreuung von Angehörigen, Begleitungen bei Beisetzungen, 

Baumauswahlen und Waldführungen im FriedWald Fürstenwalde 

 

Aufgaben: 

o Begleitung von Angehörigen bei Beisetzungen 

o Unterstützung bei der Auswahl und Vermittlung von Bäumen bzw. 

Baumauswahl im Zusammenhang mit Beisetzungen 

o Beteilung an Waldführungen zur Erklärung des Konzeptes FriedWald 

(Standort: Fürstenwalde) 

o Zusammenarbeit mit dem FriedWald-Team und externen Partnern 

o Nutzung eines bereitgestellten Dienstfahrzeugs für die FriedWald-

Tätigkeit  

 

Anforderungen: 

o Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke, diskretes Auftreten 

o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Samstagen 

o Gepflegtes Erscheinungsbild und freundlicher Umgang mit Trauernden 

o Körperliche Belastbarkeit  

o Führerschein der Klasse B (Führerschein wird vorausgesetzt, da 

Dienstfahrzeug gestellt wird) 

o Bereitschaft zur Einarbeitung in die FriedWald-Konzeptwelt 

o pünktlich, sicher und verantwortungsvoll 

 

Arbeitszeit und Vergütung: 

o Minijob-Basis (geringfügige Beschäftigung) 

o Arbeitszeiten nach Bedarf und Vereinbarung, flexibel gestaltbar 

o Dienstfahrzeug wird für dienstliche Zwecke zur Verfügung gestellt 

 

Schulische/berufliche Qualifikation: 

o Abgeschlossene Berufsausbildung nicht zwingend erforderlich; 

relevante Erfahrungen im Bereich Betreuung, Trauerbegleitung, 

naturbezogene Führungen oder im Servicebereich sind von Vorteil 



Besondere Hinweise: 

o Einarbeitung in das FriedWald-Konzept und in Sicherheits- sowie 

Datenschutzrichtlinien ist vorgesehen 

o Ein freundliches, empathisches Auftreten sowie Diskretion sind 

zentrale Anforderungen 

 

Bewerbung: Wenn Sie Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung 

(kurzes Anschreiben, Lebenslauf) per E-Mail an: 

 info@stadtforst-fuerstenwalde.de  

mit dem Hinweis „Minijob FriedWald Fürstenwalde“. 
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